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Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnhologia e Inovagao
Centro Estadual de Educagao Tecnolégica Paula Souza
Conselho Deliberativo

DELIBERAGAO CEETEPS 31, DE 27-09-2016.

Aprova o Regimento das Faculdades de Tecnologia -
Fatecs - do Centro Estadual de Educagao Tecnolégica
Paula Souza - Ceeteps.

O Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educac&o Tecnolégica Paula
Souza, a vista do aprovado na 5342 Sessao, de 27-09-2016, expede a presente

Deliberagao:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento das Faculdades de Tecnologia - Fatecs
- do Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula Souza - Ceeteps - anexo
a esta Deliberacao.

Artigo 2° - Esta Deliberagao entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogada a Deliberacdo Ceeteps 07, de 15-12-2006, que aprovou o Regimento
Unificado das Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de Educacéao
Tecnoldgica Paula Souza.

ANEXO

REGIMENTO DAS FACULDADES DE TECNOLOGIA - FATECS - DO
CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA -
CEETEPS.

TITULO |
DAS FACULDADES E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - As Faculdades de Tecnologia - Fatecs sdo Unidades de Ensino
Superior de Graduacédo e Pds-Graduagao, do Centro Estadual de Educagao
Tecnoldgica Paula Souza - Ceeteps, autarquia de regime especial associada a
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP, instituicao
de direito publico da administragao indireta do Governo do Estado de Séo
Paulo, vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, e regidas por este Regimento para a consecugao de
seus objetivos, observando-se o estabelecido no Regimento do Ceeteps,
aprovado pelo Decreto 58.385, de 13-09-2012, e legislacao vigente.

Artigo 2° - Cada Unidade de Ensino Superior do Ceeteps deve ter a
denominacéao de Faculdade de Tecnologia, com a sigla Fatec, seguida do nome
do Municipio em que esta instalada.

§ 1° - No caso de cidades com mais de uma Fatec acrescenta-se o nome do
bairro ou regido em que se insere, conforme consta no decreto de criagao.
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§ 2° - Estas denominagdes podem ser alteradas mediante Lei ou Decreto
Governamental, em conformidade com a legislagao vigente.

Artigo 3° - As Fatecs tém por obijetivos:

| - Ministrar cursos superiores de graduagao tecnoldgica, bem como de poés-
graduagdo, podendo ser oferecidos nas formas presencial, a distadncia ou
hibrida, mediante aprovagao do Conselho Deliberativo;

Il - Formar pessoal docente destinado ao ensino técnico e superior;

lIl - Formar pessoal capacitado para atuar junto ao mundo do trabalho;

I\V- Desenvolver e promover a cultura, a ciéncia, a tecnologia e a inovagao por
meio do ensino e da pesquisa aplicada;

V - Promover atividades de extensao e de articulagdo com a comunidade, bem
como oferecer servigos que estejam em consonancia com suas atividades de
ensino e pesquisa.
Paragrafo unico - Excepcionalmente, em conformidade com o art. 4° do
Decreto 58.385/2012, mediante aprovagcdo nas instancias competentes, as
Fatecs podem oferecer cursos distintos dos supracitados.
Artigo 4° - As questdes relativas aos recursos financeiros e ao funcionamento
administrativo das Fatecs, nos termos do Regimento do Ceeteps, sdo de
competéncia do Conselho Deliberativo e da Superintendéncia do Ceeteps,
respeitada a legislagao vigente.
Artigo 5° - As agdes académicas sao planejadas, orientadas, coordenadas,
acompanhadas, controladas e avaliadas pela Unidade do Ensino Superior de
Graduacao - Cesu, respeitada a legislacao vigente.
TITULO II
DA ADMINISTRAGAO DAS FACULDADES DE TECNOLOGIA
CAPITULO |
DOS ORGAOS
Artigo 6° - Cada Fatec é formada pelos seguintes 6rgaos:
| - Congregacéao;
Il - Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE);

[1l - Diretoria;

IV - Departamentos ou Coordenadorias de Cursos;
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V - Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs);
VI - Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA).

Paragrafo unico. As Fatecs poderdo facultativamente estabelecer a Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).

CAPITULO Il
DA CONGREGAGAO

Artigo 7° - A Congregacéao é o 6rgao colegiado de supervisao das atividades
académico-administrativas, do ensino, da pesquisa e da extensao de servigos a
comunidade, obedecidas as diretrizes gerais da politica educacional do
Ceeteps, e tem a seguinte constituigéo:
| - Diretor, seu Presidente nato;
Il - Vice-Diretor, membro nato, quando houver;
lIl - Chefes de Departamentos ou Coordenadores de Cursos, membros natos;
IV - Até 5 (cinco) Professores de Ensino Superior - Referéncia I,
V - Até 3 (trés) Professores de Ensino Superior - Referéncia ll;

VI - Até 2 (dois) Professores de Ensino Superior - Referéncia |;

VII - Representante(s) do corpo técnico administrativo, até 15% do total dos
membros;

VIII - Representante(s) discentes, até 15% do total dos membros;
IX - 1 (um) representante da comunidade externa.

§ 1° - Em qualquer hipdtese, os docentes ocupam pelo menos 70% dos
assentos do colegiado.

§ 2° - A representacdo de Professores do Ensino Superior e respectivos
suplentes € constituida por docentes contratados para o emprego publico
permanente e sdo eleitos por seus pares para um mandato de 2 (dois) anos,
nao podendo ser eleito, na mesma categoria, mais de um representante por
Departamento ou por Coordenadoria de Curso, conforme a organizagdo da
Unidade de Ensino.

§ 3° - Arepresentacgao de que trata o inciso VIl tem suplente e a eleigao é feita
por seus pares para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 4° - Arepresentacéo de que trata o inciso VIl tem suplente e a eleigéo é feita
por seus pares para um mandato de 1 (um) ano.
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§ 5° - As representagdes de que tratam os incisos IV a IX perdem seu mandato
se faltarem a duas sessdes consecutivas, ou a quatro alternadas, por ano de
mandato, sem motivo considerado justo pela Congregacéo.

Artigo 8° - Cabe a Congregagao, no ambito da Unidade de Ensino:

| - Fazer cumprir as diretrizes que conduzam a consecugado dos objetivos da
Faculdade;

Il - Elaborar seu Regimento Interno, em concordancia com instrugbes da
Unidade do Ensino Superior de Graduagao - Cesu, respeitada a legislagédo em
vigor;

lIl - Organizar Lista Triplice para a escolha de Diretor e Vice--Diretor de acordo
com a legislagao vigente;

IV - Aprovar o Plano e o Relatério Anual de Gestéo da Faculdade apresentados
pelo Diretor, bem como, semestralmente, o Calendario Escolar da Unidade de
Ensino, observadas as normas gerais emanadas pela Unidade do Ensino
Superior de Graduacgao - Cesu;

V - Aprovar, quando pertinente, os programas de pesquisa e de prestacao de
servicos a comunidade, as indicagdes de professores para realizacdo de
cursos especiais, os cursos de extensao oferecidos pela Unidade de Ensino -
apos parecer da CEPE, quando houver, considerando em todos os assuntos o
direcionamento de pesquisas institucionalizadas e articuladas aos programas
de pos-graduacao;

VI - Avaliar os resultados das atividades da Fatec, incluindo os relatérios da
Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA, e definir medidas que levem ao seu
continuo aperfeicoamento, respeitadas as diretrizes do Ceeteps;

VIl - Apreciar as manifestagdes emanadas da Camara de Ensino, Pesquisa e
Extensao - CEPE, onde houver, emitindo os respectivos pareceres;

VIII - Apreciar a pertinéncia dos projetos de Regime de Jornada Integral - RJI
(seus relatdrios parciais e finais) e apresentar parecer circunstanciado sobre o
RJI de acordo com a legislagao vigente;

IX - Constituir comissdes para estudar assuntos especificos e manifestar-se
sobre assuntos que sejam submetidos a sua avaliagcado pelo Diretor da Fatec
e/ou pela Superintendéncia do Ceeteps;

X - Deliberar sobre assuntos académicos conforme disposto no Regulamento
Geral dos Cursos de Graduagao das Faculdades de Tecnologia do Centro
Estadual de Educacédo Tecnolégica Paula Souza - Ceeteps, bem como julgar
em grau de recurso, nos casos de sua competéncia;
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XlI - Dispor sobre procedimentos para utilizacido de areas esportivas, espacos
fisicos, cantinas, areas de integracado, respeitando a legislagdo vigente
especifica sobre cada um dos assuntos;

XII - Conferir aos alunos formandos, em sesséo solene, o titulo correspondente
ao curso de graduacéao concluido;

XIII - Propor a Superintendéncia, apds aprovagao por maioria absoluta de seus
membros, por meio, respectivamente, da Unidade do Ensino Superior de
Graduacgao - Cesu e, quando pertinente, da Unidade de Pd&s-Graduacéo,
Extensdo e Pesquisa:

a - Criacao, suspensao e modificagao de cursos de graduagao, pdés-graduacao
e extensao;

b - Alteracdo do numero de vagas oferecidas nos cursos de graduagao e pos-
graduacéo;

¢ - Concessao de prémios, distingdes e graus de qualificagcao profissional;
d - Contratacao de docentes;

e - Atualizagao e reestruturagdo das matrizes curriculares mediante o solicitado
pelo(s) Departamento(s) ou Coordenadoria(s) de Curso(s);

f - Extincdo de cursos de graduagao observadas a demanda, a evasao e a taxa
de concluintes;

g - Convénios com instituicoes.

Paragrafo unico - As propostas constantes no inciso Xlll, excluida a alinea “d”,
serao submetidas a aprovagao do Conselho Deliberativo.

Artigo 9° - Nas reunides da Congregagao, o seu Presidente tem direito a voto,
além do de qualidade.

§ 1° - O Vice-Diretor € o substituto legal do Diretor da Faculdade na
Presidéncia da Congregacao, em seus impedimentos.

§ 2° - Na hipétese de nao haver Vice-Diretor na Unidade de Ensino a
substituicdo legal do Diretor cabe ao docente indicado em sua escala de
substituicdo na forma da lei e diretrizes da Unidade de Recursos Humanos -
URH.

Artigo 10 - A Congregacdo deve se reunir ordinariamente a cada 2 (dois)
meses e extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente ou por
solicitacdo formal da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° - A Congregacao deve aprovar semestralmente seu calendario de reunibdes
ordinarias.
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§ 2° - As reunides devem ocorrer sempre com a maioria absoluta de seus
membros.

§ 3° - As reunibes ordinarias devem ser convocadas com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis e as extraordinarias de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 4° - Por ocasido da concesséo de prémios, distingdo, grau de qualificagao e
da colagao de grau dos formandos, as reunides sdo publicas e solenes.

§ 5° - As reunides da Congregagao podem contar com a presencga de pessoas
convidadas pelo Presidente, com direito a voz, mas nao a voto.

§ 6° - Nas novas Unidades de Ensino, enquanto ndo se instalar a
Congregacao, todas as atribuicbes a ela pertinentes sdao de competéncia da
Comisséo de Implantagao.

CAPIiTULO 1l
DA CAMARA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Artigo 11 - A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CEPE é o 6rgéo de
natureza consultiva e de assessoramento a Congregacdo ou Comissédo de
Implantagdo da Faculdade, que se pronuncia sobre as atividades didatico-
pedagodgicas, de pesquisa e de extensao da Unidade, visando a garantia de
sua qualidade e de seu desenvolvimento continuo.

Paragrafo unico - Cabe a Congregacao ou Comisséo de Implantagdo de cada
Unidade de Ensino decidir pela pertinéncia, ou ndo, da sua constituicao, apos
aprovacao pela maioria absoluta de seus membros.

Artigo 12 - A CEPE é constituida por até dois docentes de cada um dos cursos
superiores de tecnologia da Faculdade, que possuam Titulo de Doutor, eleitos
por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgao.

§ 1° - Todos os cursos superiores de tecnologia devem ter representagéo
docente neste 6rgao.

§ 2° - Inexistindo docente com Titulo de Doutor em um dos cursos superiores
de tecnologia da Fatec, admite-se a candidatura de docente com Titulo de
Mestre, desde que integre 0 mesmo curso.

§ 3° - Excepcionalmente, para as Unidades de Ensino em implantagdo, os
docentes titulados de que trata o caput sao indicados pelo Diretor.

§ 4° - A presidéncia da CEPE deve ser exercida por um membro docente
portador do Titulo de Doutor, indicado pelo Diretor da Fatec e aprovado pela
Congregacéo ou Comissao de Implantagéo.
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§ 5° - Um membro da CEPE representa a Fatec na Agéncia INOVA Paula
Souza e na falta deste 6rgao, cabe ao Diretor da Unidade de Ensino, ou quem
por ele indicado, o exercicio dessa atividade.

§ 6° - A dindmica de funcionamento de cada CEPE é objeto de regulamento
préprio, aprovado pela Congregacdao ou Comissao de Implantagdo de cada
Fatec, respeitadas as diretrizes da Unidade do Ensino Superior de Graduagao -
Cesu.

Artigo 13 - Compete a CEPE:

| - Propor medidas que visem a melhoria da qualidade do ensino, em
consonancia com o NDE - Nucleo Docente Estruturante de cada curso da
Unidade de Ensino;

Il - Propor medidas para incentivar e dinamizar a realizagdo de pesquisas
aplicadas, preferencialmente em consonancia com a Agéncia INOVA Paula
Souza;

[Il - Emitir parecer sobre a criagdo, a modificagdo, a suspensao e a extingdo de
cursos de graduagado, poés-graduacdo, extensao universitaria e atividades
culturais em geral;

IV - Desenvolver estudos, propondo a implantacdo de projetos e agdes que
visem o desenvolvimento do corpo docente;

V - Realizar levantamento das necessidades de pesquisa e de projetos para
aperfeicoamento do ensino;

VI - Estimular e apoiar os docentes na prospeccao de oportunidades de
realizacdo de pesquisas aplicadas em prol do desenvolvimento
socioecondmico sustentavel,

VII - Estimular o relacionamento cooperativo com empresas, visando identificar
necessidades de qualificagdo de trabalhadores para os varios setores
produtivos em seu entorno socioecondmico, identificando aqueles cursos
considerados oportunos para supri-las;

VIl - Estimular o desenvolvimento de acordos de cooperacdo, convénios e
parcerias com o setor produtivo, com o setor publico e com as Instituicbes de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - ICTs, visando o desenvolvimento de pesquisa
aplicada;

IX - Colaborar na supervisdo dos trabalhos de pesquisa e de extensdo de
servicos a comunidade, propostos pelo(s) Departamento(s) ou
Coordenadoria(s) de Curso(s);

X - Propor procedimentos para a utilizagdo de bibliotecas, laboratorios e
oficinas, respeitando a legislagéo vigente especifica;
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XI - Propor a Congregagéo o direcionamento de pesquisas institucionalizadas e
articuladas aos programas de pds--graduacao;

XII - Pronunciar-se sobre outros assuntos por solicitagao da Congregacéo.

§ 1° - A Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE — é facultado realizar
consultas no ambito da Faculdade, quando necessario.

§ 2° - A CEPE deve observar e recomendar, no ambito de sua competéncia, o
disposto no Plano Estadual de Educacao.

§ 3° - Na hipotese de inexistir a CEPE, cabe a Congregag¢ao ou Comissao de
Implantagéo o exercicio das competéncias definidas neste artigo.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DA FACULDADE

Artigo 14 - A Diretoria, 6rgdo executivo encarregado de dirigir e coordenar as
atividades de cada Faculdade, € exercida pelo Diretor, auxiliado pelo Vice-
Diretor, quando houver, e composta pelas Diretorias de Servigos
Administrativos e Académicos.

Artigo 15 - A escolha do Diretor e do Vice-Diretor é feita pelo Diretor
Superintendente do Ceeteps, com base em lista triplice elaborada pela
Congregacéo, para exercicio do mandato.

§ 1° - A candidatura a composi¢ao da chapa € privativa dos integrantes da
carreira de Professor de Ensino Superior do Centro Estadual de Educacéao
Tecnoldgica Paula Souza, que aceitem desempenhar suas fungées em jornada
completa, que nao tenham sofrido penalidade administrativa nos ultimos 4
(quatro) anos, nos termos da legislagdo vigente, atendendo aos seguintes
requisitos:

| - Ser portador de Titulo de Doutor, obtido em programas reconhecidos ou
recomendados na forma da lei e ter, pelo menos, 3 (trés) anos de atividade
docente em Faculdade de Tecnologia do Ceeteps, além de comprovar 2 (dois)
anos de experiéncia relevante em gestao, em Instituicbes de Ensino Superior,
publicas ou privadas; ou

Il - Ser portador de Titulo de Mestre, obtido em programas reconhecidos ou
recomendados na forma da lei e ter, pelo menos, 5 (cinco) anos de atividade
docente em Faculdade de Tecnologia do Ceeteps, além de comprovar 4
(quatro) anos de experiéncia relevante em gestao, em Instituicbes de Ensino
Superior, publicas ou privadas.

§ 2° - Cabe a Superintendéncia do Ceeteps designar Comissao Especifica
responsavel pela execugao do processo de consulta para as fungdes de Diretor
e de Vice-Diretor das Faculdades de Tecnologia, expedindo normas
complementares que disciplinem o referido certame.
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§ 3° - Alista triplice para a escolha de Diretor e de Vice--Diretor é elaborada e
encaminhada as instancias superiores com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes do término dos mandatos em vigor.

§ 4° - A Congregacéo realiza consulta prévia a comunidade, prevalecendo a
votagdo uninominal e o peso de 70% do pessoal docente, 15% do corpo
técnico-administrativo e 15% do corpo discente.

§ 5° - O emprego publico em confianga de Diretor e o0 emprego publico em
confianga de Vice-Diretor sdo exercidos com mandatos de 4 (quatro) anos,
ficando vedado o exercicio, pelo mesmo Diretor, de mais de dois periodos de
mandatos consecutivos na mesma Fatec.

§ 6° - Na falta ou impedimento eventual do Diretor, bem como do Vice-Diretor,
quando houver, a substituicdo é feita por docente da Unidade de Ensino
indicado pelo Diretor da Faculdade, nos termos da legislagéo vigente.

§ 7° - Ocorrendo a vacancia da fungcdo de Diretor, o Vice-Diretor, quando
houver, ou seu substituto legal, tem um prazo de 60 (sessenta) dias para
deflagrar novo processo de escolha nos termos deste Regimento.

§ 8° - Se a vacancia ocorrer apos o transcurso de 2 (dois) anos da posse, o
Vice-Diretor assume a fung¢ao até o fim do mandato.

Artigo 16 - Além das atribuicbes que lhe forem conferidas por delegacéo
superior, compete ao Diretor:

| - Administrar e gerenciar a Faculdade;
Il - Representar a Faculdade e o Ceeteps em atos publicos e académicos;
lIl - Garantir, no ambito de sua competéncia, o0 cumprimento:

a - Do Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos do Ceeteps -
REDEPS;

b - Do Estatuto dos Servidores Técnicos e Administrativos do Ceeteps, para os
remanescentes;

c - Das determinacdes legais estabelecidas pelo Ceeteps;
d - Deste Regimento.

IV - Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas, académicas e
pedagogicas emanadas do Ceeteps e do Conselho Estadual de Educagéo;

V - Zelar:

a - Pelos bens publicos da Unidade de Ensino;
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b - Pelo fiel cumprimento da legislagado educacional em vigor;
c - Pelas identidades da Fatec e do Ceeteps;

d - Pelo cumprimento do Calendario Escolar.

VI - Autorizar:

a - As publicag¢des dos atos administrativos que envolvam responsabilidades da
Faculdade;

b - As despesas por adiantamentos recebidos;

¢ - Matricula e transferéncia de alunos;

d - Ampliagao e redugao de carga horaria dos docentes, apds os tramites do
assunto pelo(s) Departamento(s) ou Coordenadoria(s) de Curso(s), respeitadas
as normas vigentes.

VIl - Aprovar:

a - As atividades de todos os 6rgaos administrativos;

b - A escala de férias do corpo técnico-administrativo da Faculdade;

c - Aescala dos substitutos de seus colaboradores imediatos;

d - Em casos de urgéncia ou forca maior, matérias ad referendum da
Congregacédo ou Comissao de Implantagdo, devendo, tal aprovagado, ser
referendada em reunido do colegiado, convocada no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos.

VIII - Designar:

a - Comissao responsavel pela elaboracdo das listas triplices, mediante
consulta, para escolha dos Chefes de Departamentos ou Coordenadores de
Cursos e respectivos Suplentes;

b - Comissdes especiais, temporarias ou permanentes;

c - Comissédo de apuracao preliminar mediante constatacdo ou sindicancia
apuratéria;

d - Grupos de trabalho para assessoria especifica.
IX - Manter ambiente harmdénico e propicio ao desenvolvimento dos trabalhos,

informando todos os servidores da Unidade de Ensino das suas atribuicdes e
competéncias;
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X - Coordenar, supervisionar e acompanhar o processo educacional na area
administrativa e no encaminhamento pedagodgico;

XI - Conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

XII - Estimular a interlocu¢ao da Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséao -
CEPE, quando houver, com a Assessoria de Inovagao Tecnoldgica e a Unidade
de Pds-Graduagao, Extensdo e Pesquisa, visando desenvolver a cultura da
inovacdo e do empreendedorismo na Unidade, objetivando a criagdo de
oportunidades a pesquisa aplicada, de modo que contribuam com o
desenvolvimento sustentavel;

XIlI - Convocar e presidir reunides da Congregagdo ou Comissdo de
Implantagao, estabelecendo a pauta dos trabalhos, bem como, cumprir e fazer
executar suas decisoes;

XIV - Encaminhar a Congregagao os pedidos de transferéncia dos membros do
corpo docente e técnico-administrativo e a Superintendéncia do Ceeteps as
propostas de contratagdo dos integrantes do corpo técnico-administrativo da
Faculdade;

XV - Comunicar eventuais irregularidades na Faculdade, buscando medidas
saneadoras;

XVI - Executar as atribuicbes e competéncias pertinentes a realizacdo de
concurso publico para o preenchimento de empregos publicos permanentes de
Professor de Ensino Superior, zelando pela lisura e transparéncia do processo;

XVIl - Responsabilizar-se pela prestagcdo de contas da Unidade junto aos
orgaos supervisores/reguladores dos recursos publicos do Estado, zelando
pela ética na gestao publica;

XVIII - Participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando
a fundamentacdo, atualizacdo e redimensionamento de sua funcido de
administrador dos recursos humanos e patrimoniais da Unidade de Ensino;

XIX - Buscar, acompanhar, propor e discutir solu¢gdes alternativas e criativas
para os problemas especificos da Unidade, em relagdo a convivéncia humana,
espaco fisico, segurancga, rotinas administrativas e académico-pedagogicas;

XX - Elaborar e apresentar anualmente a Congregagcdo ou a Comissédo de
Implantacéo, o Plano de Gestao e o Relatério de Gestao da Fatec;

XX| - Propor e discutir alternativas, objetivando a redugdo dos indices de
€evasao e reprovacgao;

XXII - Exercer quaisquer outras atribuigdes definidas neste Regimento, no
Regimento do Ceeteps ou por delegagao superior.
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Artigo 17 - O Diretor da Unidade de Ensino indica, para admissao, um Diretor
de Servicos Administrativos, um Diretor de Servigos Académicos, um Assistente
Técnico Administrativo e um Assistente Administrativo, servidores das classes
correspondentes aos empregos publicos em confianga, instituidas pelo Plano
de Carreiras de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério dos servidores do
Ceeteps.

Artigo 18 - Cabe ao Vice-Diretor ou ao seu substituto legal:
| - Desempenhar fungdes por delegacgao do Diretor;

Il - Exercer todas as atribuicbes do Diretor quando o substituir, bem como, no
caso de vacancia da Diregao, de acordo com o estabelecido neste Regimento;

lIl - Assessorar o Diretor no exercicio de suas fungdes.
SECAO |
DA DIRETORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 19 - A Diretoria de Servigos Administrativos da Faculdade de Tecnologia
€ um dos orgdos que compde a Direcdo da Faculdade, responsavel pela
coordenacgao, orientacdo e controle do desenvolvimento das atividades
administrativas da Unidade.

Artigo 20 - Os servigos administrativos e atribuicdes da Diretoria de Servigos
Administrativos tém sua estrutura organizacional fixada por Deliberagcdo do
Conselho Deliberativo do Ceeteps.

SEGAO I
DA DIRETORIA DE SERVICOS ACADEMICOS

Artigo 21 - A Diretoria de Servigos Académicos da Faculdade de Tecnologia &
um dos orgaos que compde a Direcdo da Faculdade responsavel pela
orientacdo e controle do desenvolvimento das atividades académicas da
Faculdade de Tecnologia.

Artigo 22 - Os servigos académicos e atribuigbes da Diretoria de Servigos
Académicos tém sua estrutura organizacional fixada por Deliberagdo do
Conselho Deliberativo do Ceeteps.

CAPITULO V
DOS DEPARTAMENTOS OU COORDENADORIAS DE CURSOS
Artigo 23 - Os Departamentos e as Coordenadorias de Cursos s&o o6rgaos da
estrutura da Faculdade responsaveis pelo planejamento, controle, avaliacéo e

registro das atividades académico-pedagogicas e académico-administrativas
vinculadas aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e ao planejamento de gestao
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da Unidade de Ensino, além da otimizac&do dos recursos fisicos e didaticos que
estejam disponiveis.

Artigo 24 - Cada Departamento ou Coordenadoria de Curso tem um colegiado
constituido por:

| - Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso, seu presidente nato;

Il - Docentes das disciplinas que integram o referido Departamento ou
Coordenadoria de curso;

lll - Representante(s) dos discentes regularmente matriculados no curso;
IV - Representante(s) dos servidores técnico-administrativos.

Paragrafo unico - As representacdes de que tratam os incisos Ill e IV devem
ser contempladas na mesma proporcionalidade prevista para a Congregacgao.

Artigo 25 - Cada Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso é
escolhido pelo Diretor da Unidade, mediante lista triplice, elaborada a partir de
consulta ao corpo docente do Departamento ou Coordenadoria do Curso,
respeitando-se a compatibilidade da area de formagédo com o eixo tecnoldgico
respectivo, sendo composta preferencialmente por docentes titulados, em nivel
de pés-graduacgao, nos termos da legislagao vigente.

§ 1° - Os ocupantes das fungdes de Chefe de Departamento e Coordenador de
Curso devem cumprir, entre hora-aula e hora-atividade especifica, 40
(quarenta) horas semanais de dedicagao ao Departamento ou Coordenadoria
de Curso no qual sdo designados.

§ 2° - O total de horas prestadas no més a titulo de horas-aula, horas- atividade
e horas-atividade especifica ndo pode ultrapassar o limite de 200 (duzentas)
horas.

§ 3° - Aos Chefes de Departamento e aos Coordenadores de Curso podem ser
atribuidas horas-aula, desde que nao ultrapasse o limite de 08 (oito) horas-aula
semanais.

§ 4° - Em seus impedimentos o Chefe de Departamento ou Coordenador de
Curso é substituido pelo seu Suplente, eleito da mesma forma que o Chefe de
Departamento ou Coordenador de Curso e com igual mandato, nos mesmos
termos previstos neste Regimento.

§ 5° - Os mandatos do Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso e do
Suplente sdo de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao sucessiva.

§ 6° - Verificada a vacancia das fungdes de Chefe de Departamento ou
Coordenador de Curso e Suplente, o professor com maior tempo de docéncia
do curso assume essa funcéo e, no prazo de 30 (trinta) dias, deflagra novo
processo de escolha, nos termos deste Regimento.
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Artigo 26 - O Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso convoca
reunides ordinarias a cada 2 (dois) meses, e extraordinarias quando houver
necessidade.

§ 1° - O Departamento ou a Coordenadoria de Curso deve aprovar
semestralmente seu calendario de reunides ordinarias.

§ 2° - A convocacao de reunidao extraordinaria € de competéncia do Chefe de
Departamento ou Coordenador de Curso, podendo também ser decorrente da
solicitagao formal de maioria absoluta do total de membros do colegiado.

§ 3° - As reunides extraordinarias devem ser convocadas com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 4° - As reunides do colegiado podem contar com a presenga de pessoas
convidadas pelo Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso, com
direito a voz, mas né&o a voto.

Artigo 27 - Compete ao Departamento ou Coordenadoria de Curso:

| - Ministrar o ensino constante dos curriculos de graduagao tecnoldgica;

Il - Organizar e administrar o Nucleo Docente Estruturante - NDE do seu curso
na Unidade;

[l - Encaminhar a CEPE, e na falta desta, a Congregagcdo ou Comissao de
Implantacdo, os planos de pesquisas e de prestacdo de servicos a
comunidade, elaborados pelos docentes do mesmo departamento ou
coordenadoria;

IV - Dispor quanto as atividades dos Auxiliares de Docentes;

V - Opinar sobre pedidos de afastamento e comissionamento de membros do
corpo docente integrantes do curso;

VI - Contribuir para a prestacao de servigos a comunidade e ao poder publico;
VIl - Pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos dos alunos;

VIl - Deliberar sobre orientagbes para os planos de ensino das disciplinas
componentes da estrutura curricular, observada a legislagao vigente;

IX - Propor aos érgdos competentes a realizagdo de atividades de atualizagao,
aperfeigoamento ou aprofundamento profissional do pessoal docente;

X- Aprovar o plano de trabalho anual, bem como o relatério de atividades do
Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso;

XI - Analisar as propostas de ementas e seus objetivos, apresentadas pelo
Nucleo Docente Estruturante - NDE, visando o aperfeicoamento e a adequagéao
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da matriz curricular dos projetos pedagogicos dos Cursos Superiores de
Tecnologia;

Xl - Elaborar parecer técnico para as propostas de ingresso no Regime de
Jornada Integral e emitir parecer sobre os relatérios pertinentes.

Artigo 28 - Sao atribuicbes do Chefe de Departamento ou Coordenador de
Curso:

| - Administrar e representar o Departamento ou a Coordenadoria do Curso
junto aos orgaos da Faculdade;

Il - Aplicar e fazer cumprir as determinagdes dos o6rgéos deliberativos e
executivos superiores, bem como, as decisdes adotadas pelo Departamento ou
Coordenadoria de Curso;

[l - Ser membro nato do Nucleo Docente Estruturante - NDE;

IV - Convocar e presidir as reunides e eleigbes do colegiado, encaminhando a
Diretoria suas decisdes, pareceres e sugestoes;

V - Supervisionar e coordenar a execugao das atividades programadas;

VI - Organizar o trabalho docente, atribuindo semestralmente as aulas das
disciplinas, aprovando a grade horaria das aulas e o horario de trabalho dos
professores;

VIl - Aprovar os planos de ensino das disciplinas componentes da estrutura
curricular, atuando com vistas a manté-los atualizados e organizados;

VIII - Promover entendimentos com os demais érgéos da Unidade para o pleno
desenvolvimento dos cursos e programas;

IX - Apresentar, anualmente, a Diretoria da Faculdade, por meio do colegiado,
relatério das atividades didaticas, curriculares e extracurriculares, de pesquisa
e de prestacao de servigos a comunidade;

X - Apés a decisdo da Congregacao, elaborar a cada semestre letivo, o edital
interno e externo de oferecimento de aulas vagas para a ampliagdo de carga
horaria dos docentes, realizando a analise e a pertinéncia da documentagao
dos inscritos, apresentando a classificacdo ao Diretor da Faculdade para
decisao/autorizagao final, nos termos deste Regimento;

Xl - Promover, executar, supervisionar e validar os processos de
aproveitamento de estudos, a concessao do Regime Especial dos estudantes,
0os exames de proficiéncia e as Atividades Académicas Cientificas e Culturais
(AACCs), dos alunos do curso que coordena;

XII - Propor e discutir solugdes alternativas tanto para a redugao dos indices de
evasao e reprovagao dos discentes do curso que coordena, bem como para
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problemas especificos em relagdo a convivéncia humana, espacgo fisico,
seguranga, rotinas administrativas e académico-pedagodgicas;

Xl - Acompanhar e tomar as providéncias e medidas cabiveis, respeitadas as
leis e regimentos em vigor, relacionadas aos processos do Exame Nacional de
Desempenho do Ensino Superior (ENADE);

XIV - Responsabilizar-se por todas as etapas e formalidades necessarias a
consolidacdo dos processos de reconhecimento e renovagdo do
reconhecimento do curso, adotando as agdes e procedimentos cabiveis para
sua realizacéao;

XV - Propor atualizagdes, sistematizacdes, adequagdes e aperfeicoamento no
Projeto Pedagdgico do(s) Curso(s), por meio do Nucleo Docente Estruturante
(NDE);

XVI - Exercer as demais atribui¢gdes previstas em lei e neste Regimento.
CAPITULO VI
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Artigo 29 - Cada Curso Superior de Tecnologia implantado em uma das
Unidade de Ensino Superior do Ceeteps deve formar o seu Nucleo Docente
Estruturante - NDE.

Artigo 30 - O NDE de um curso de graduagao constitui-se de um grupo de
docentes com atribuigdes académicas para atuar no processo de concepgao,
consolidagédo e continua atualizagdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC),
em consonancia com a Unidade do Ensino Superior de Graduagao- Cesu.

Artigo 31 - A forma de composigcdo e a dinamica de funcionamento de cada
NDE sao objeto de regulamento proprio, aprovado pela Congregagdo ou
Comissao de Implantacao de cada Fatec, respeitadas as diretrizes da Unidade
do Ensino Superior de Graduacéao - Cesu.

CAPIiTULO VI
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

Artigo 32 - Cada Fatec do Ceeteps deve constituir a Comissédo Prépria de
Avaliacao - CPA.

Paragrafo unico - As Comissbes Proprias de Avaliagdo - CPAs devem
sistematizar e analisar as informagdes relativas as dimensdes institucionais
utilizadas para a avaliagao e estabelecidas no Sistema Nacional de Avaliagao
da Educagao Superior - SINAES, e tem atuacdo autbnoma em relagdo aos
demais 6rgaos colegiados da Unidade de Ensino.
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Artigo 33 - A forma de composigdo e a dinamica de funcionamento de cada
CPA, respeitadas as diretrizes da Superintendéncia do Ceeteps, séo objeto de
regulamento proprio, aprovado pela Congregacado ou Comissao de Implantagao
de cada Fatec, sendo que na orientacdo para uniformidade de procedimentos,
cabera a Cesu:

| - Acompanhar e avaliar a condugao dos processos de avaliacdo interna das
Unidades de Ensino Superior do Ceeteps, bem como a sistematizagdo e
prestacado das informacgdes solicitadas pelo INEP;

Il - Expedir instru¢ées complementares.
Artigo 34 - A CPA tem por finalidade contribuir com o planejamento, a
elaboragcdo, a coordenagao e o monitoramento da politica de autoavaliagédo
institucional, promovendo, no que couber, a interlocugdo com os 6rgéos de
regulacgao, supervisao e avaliagao.
Paragrafo unico - A autoavaliagao tem por objetivo a melhoria da qualidade do
ensino tecnoldgico, a orientagdo da expansao de sua oferta, a consolidagao da
fungao social do ensino superior e o desenvolvimento institucional, consistindo
em um processo continuo, sistémico e participativo.

TiTULO NI

DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO DOS SERVIGOS A
COMUNIDADE

CAPITULO |
DO ENSINO
SEGAO |
DOS CURSOS
Artigo 35 - As Fatecs ministram o ensino dos seguintes cursos:

| - De Graduacéo, destinados a formagao de tecndlogos e de professores para
0 ensino técnico e superior tecnologico;

Il - De Po6s-Graduagdo Lato Sensu, destinados a graduados para o
aprimoramento técnico-profissional, cultural e cientifico, bem como para o
aprofundamento de conhecimentos em disciplinas ou areas restritas do saber;

lll - De Aperfeicoamento, destinados a graduados com o objetivo de ampliar
conhecimento em disciplina ou conjunto de disciplinas, atualizando e
aprimorando conhecimentos ou técnicas de trabalho;

IV - De Extensao Universitaria, destinados a difundir conhecimentos, cultura e
técnicas para a comunidade em geral;
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V - Outros tipos de curso, na forma de programas especificos e aprovados
segundo as possibilidades previstas na legislagao.

§ 1° - Os cursos podem ser desenvolvidos presencialmente, a distancia ou de
forma hibrida, respeitada a legislagdo em vigor.

§ 2° - Os cursos previstos na modalidade a distédncia tém prazos minimos e
maximos de integralizagdo iguais aos cursos presenciais correspondentes,
disciplinados pelo Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo das
Faculdades de Tecnologia do Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula
Souza - Ceeteps.

§ 3° - Em qualquer modalidade, o inicio dos cursos fica condicionado as
aprovacgoes previstas na legislagcéo pertinente.

Artigo 36 - Os cursos referidos no inciso | do artigo anterior, as respectivas
estruturas curriculares, a duracdo minima e seu tempo de integralizagao
constam dos respectivos Projetos Pedagdgicos, na forma da lei.

Artigo 37 - Os cursos previstos nos incisos Il a V do artigo 35 deste Regimento
tém suas sistematizagbes definidas pela Congregagcdo ou Comissdo de
Implantagcédo, em conformidade com a legislagao vigente.

Artigo 38 - A forma de desenvolvimento das atividades curriculares, as regras
para a elaboracéo dos planos de ensino e outros aspectos académicos ligados
ao desenvolvimento dos cursos de graduagdo sao disciplinados por
orientagcées emanadas da Cesu, além das diretrizes fixadas pelo Regulamento
Geral dos Cursos de Graduagao das Faculdades de Tecnologia do Centro
Estadual de Educagéo Tecnoldgica Paula Souza - Ceeteps.

Paragrafo unico - Nenhuma disciplina encerra suas atividades sem completar a
programacgao prevista em seu plano de ensino, bem como sua carga horaria,
devendo ser repostas as aulas nao realizadas, por qualquer motivo.
SECAO Il
DO INGRESSO NOS CURSOS SUPERIORES DE GRADUAGAO

Artigo 39 - O ingresso nos cursos superiores de graduagéo é feito mediante
classificagdo em Processo Seletivo Vestibular, regido por edital proprio a ser
publicado na imprensa oficial.

Paragrafo unico - Outras formas de ingresso podem ser previstas desde que
nao contrariem disposi¢cdes legais e estejam devidamente aprovadas nas
instancias competentes da Instituigao.

SECAO Il

DA VIDA ACADEMICA
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Artigo 40 - A vida académica, que envolve os processos de matricula,
frequéncia, aproveitamento de estudos, exames de proficiéncia, trancamento
de matricula, prazo para integralizagdo, mobilidade estudantil, formatura e
outros que possibilitem a formacgao do aluno, é disciplinada pelo Regulamento
Geral dos Cursos de Graduagao das Faculdades de Tecnologia do Centro
Estadual de Educacgéao Tecnoldgica Paula Souza - Ceeteps.

SECAO IV
DA MATRICULA

Artigo 41 - A matricula, ato formal de ingresso nos cursos superiores de
graduagéo tecnoldgica, realiza-se em periodo determinado pelo Calendario
Escolar, condicionada a apresentacao de requerimento especifico, bem como a
apresentacao de documentacao estabelecida por Portaria do Ceeteps.

SECAO V
DA TRANSFERENCIA

Artigo 42 - A transferéncia de alunos de curso de graduag&o oferecido por
outro estabelecimento de ensino superior € permitida na hipétese de existéncia
de vagas e mediante processo seletivo, respeitadas as diretrizes do Ceeteps.

SECAO VI
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR E DA FREQUENCIA

Artigo 43 - A avaliacdo do rendimento escolar é realizada por meio dos
trabalhos previstos em cada atividade curricular do curso.

Paragrafo unico - As formas de verificagdo da aprendizagem sao estabelecidas
pelo professor responsavel pela atividade curricular, previstas no Plano de
Ensino e divulgadas aos alunos no inicio do periodo letivo, apos aprovagao do
Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso.

Artigo 44 - O aluno que nao tenha frequentado no minimo 75% das atividades
programadas esta automaticamente reprovado, sendo de responsabilidade do
docente a aferigdo da frequéncia.
SEGCAO VII
DO CALENDARIO ESCOLAR
Artigo 45 - O Calendario Escolar é fixado por meio de Portaria do Diretor da
Fatec, ap6s aprovagdao da Congregacao, observadas as normas gerais

emanadas da Cesu.

CAPITULOII
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DA PESQUISA

Artigo 46 - A pesquisa tem como funcdo especifica a busca de novos
conhecimentos, métodos e técnicas e deve ser entendida como indispensavel
recurso da educagéo para desenvolver a autonomia tecnolégica do pais.
Paragrafo unico - A pesquisa tecnoldgica aplicada promovera o intercambio
cientifico e tecnolégico considerando as necessidades econémicas, sociais e
culturais, devendo estar presente na concepc¢ao e implementacdo dos cursos,
possibilitando a produgdo de conhecimento e o avango da tecnologia e da
inovacdo no pais de forma a oferecer estratégias sustentaveis de
desenvolvimento econémico e social.

Artigo 47 - A elaboracao e o desenvolvimento de projetos de pesquisa devem

fazer parte das atividades de cada Unidade de Ensino ou conjunto de Unidades
de Ensino.

Paragrafo unico - Os projetos de pesquisa de que trata o caput deste artigo
devem, preferencialmente, estar alinhados as estratégias das Redes Tematicas
INOVA Paula Souza.
CAPITULO Il
DA EXTENSAO DE SERVIGOS A COMUNIDADE
Artigo 48 - A Faculdade estende seus servigos a comunidade sob a forma de:
| - Cursos extracurriculares;

Il - Cursos de extensao, aperfeigoamento e especializagao;

lll - Divulgacédo e transferéncia dos resultados das pesquisas realizadas na
Faculdade;

IV - Prestacéo de servigos inerentes aos objetivos da Faculdade;
V - Outras atividades.

Artigo 49 - A extensao de servigos deve alcangar a comunidade ou articular-se
com outras instituicbes, no cumprimento de programas especificos.

Artigo 50 - A extensdo de servigos a comunidade sob a forma de pesquisas,
projetos, atividades de inovagdo tecnolégica ou apoio técnico deve,
preferencialmente, contribuir para o aprimoramento do Sistema Paulista de
Inovagao, de acordo com as normas estabelecidas pelo Ceeteps.

TiTULO IV

DA COMUNIDADE ACADEMICA
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Artigo 51 - A comunidade académica das Faculdades é constituida pelo corpo
docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo.

§ 1° - A contratagdo de docentes e servidores técnico-administrativos € feita
nos termos da legislagéo pertinente.

§ 2° - O ingresso de discentes ocorre por processo seletivo vestibular; outras
formas de ingresso podem ser previstas desde que nao contrariem disposi¢cdes
legais e estejam devidamente aprovadas nas instancias competentes da
Instituicao.
CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE
Artigo 52 - O corpo docente da Faculdade é formado por:
| - Professores;
Il - Professores Convidados.
Artigo 53 - As fungbes docentes obedecem aos principios de integragao de
atividades de ensino, pesquisa aplicada, inovagao tecnoldgica, extensao de
servicos a comunidade.
Artigo 54 - O ingresso, o regime de trabalho, o sistema retribuitério, a carga
horaria e demais normas que regem a carreira docente sdo definidos nos
competentes documentos legais.

Artigo 55 - Sao atribuicdes do docente:

| - Elaborar o cronograma de suas atividades, submetendo-o a aprovagao do
Departamento ou Coordenadoria de Curso;

Il - Ministrar o ensino da (s) disciplina(s) que lhe for(em) atribuida(s),
assegurando o cumprimento integral do(s) programa(s) e carga(s) horaria(s);

[l - Aplicar os instrumentos de avaliagao e analisar os resultados apresentados
pelos alunos, bem como planejar estratégias de recuperagédo de aprendizagem
nas situagdes pertinentes;

IV - Entregar a Secretaria os resultados das avaliagdes do aproveitamento
escolar nos prazos fixados, apds devida insercdo desses resultados no
Sistema Integrado de Gestdo Académica - SIGA;

V - Votar nas situagdes previstas neste regimento;

VI - Participar das reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer
e das comissdes para as quais for designado;
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VII - Observar o regime disciplinar previsto em lei.
CAPIiTULO Il
DO CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO
Artigo 56 - O ingresso, o regime de trabalho, o sistema retribuitorio e demais
normas que regem a carreira do pessoal técnico e administrativo sdo definidos

em legislac&o especifica.

Paragrafo unico - Também integram esta categoria, conforme previsto na
legislagao pertinente, os Auxiliares de Docentes.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
Artigo 57 - As Faculdades tem alunos regulares e especiais.

§ 1° - Regulares sao os alunos matriculados em cursos que levam a uma
certificacdo, seja ela o diploma ou o certificado de conclusao.

§ 2° - Especiais sao os alunos matriculados em disciplinas isoladas e que terado
direito a um histérico escolar contendo as disciplinas cursadas.

Artigo 58 - Os alunos regulares dos cursos que levam a obtencao de diploma

tém representagcédo nos orgaos colegiados das Faculdades, com direito a voz e

voto, conforme o disposto na legislagéo vigente.

Artigo 59 - Nas Fatecs podem existir entidade(s) de representacéo discente,

cuja organizagao, funcionamento e atribuicbes sdo de responsabilidade dos

estudantes que dela(s) fazem parte, devendo atender a legislagdo em vigor.
TiTULO V

DA CONCESSAO DE GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS
HONORIFICOS

CAPITULO |
DA CONCESSAO DE GRAUS E DIPLOMAS DE GRADUAGAO

Artigo 60 - Cumpridas as formalidades legais, é expedido e registrado o
diploma correspondente ao grau do curso concluido pelo aluno.

CAPITULO II
DOS CERTIFICADOS DE CURSOS DE ESPECIALIZACAO,

APERFEIGOAMENTO, EXTENSAO UNIVERSITARIA E DE POS-
GRADUAGAO LATO SENSU
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Artigo 61 - Aos concluintes dos cursos previstos neste capitulo sdo expedidos
os respectivos certificados de concluséo, pelas autoridades competentes.

CAPITULO Il
DOS TITULOS HONORIFICOS

Artigo 62 - As Faculdades podem conferir o titulo honorifico de Professor
Emérito e de Professor Honoris Causa a personalidades e autoridades
eminentes, nacionais ou estrangeiras, cuja obra tenha concorrido de maneira
efetiva para o progresso cultural e tecnoldgico.

§ 1° - A concessao do titulo honorifico € apreciada pela Congregacgao, por
proposta de um de seus membros e aprovada pelo quérum qualificado de dois
tercos de seus membros.

§ 2° - A outorga do titulo ocorre em sessao solene da Congregacao.
TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 63 - O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a boa
ordem, o respeito, os preceitos éticos e morais, de forma a garantir a
harménica convivéncia entre os membros da Faculdade e a disciplina
indispensavel as atividades académicas.

Artigo 64 - Constitui infragdo desobedecer aos preceitos, regulamentos e
regimentos do Ceeteps e das Faculdades, assim como outras normas internas
fixadas por autoridades competentes.

Artigo 65 - Na aplicagdo das penalidades s&o consideradas a natureza e a
gravidade da infragao.

CAPITULO |

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Artigo 66 - As penalidades disciplinares aplicaveis aos membros do corpo
docente e do corpo técnico-administrativo encontram-se estabelecidas no
Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos do Ceeteps e no Estatuto
dos Servidores Técnicos e Administrativos do Centro Estadual de Educacéao
Tecnoldgica Paula Souza.

CAPITULOII

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
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Artigo 67 - As penas disciplinares aplicaveis aos membros do corpo discente
sao:

| - Adverténcia verbal;

Il - Repreensao por escrito;

[l - Suspenséo;

IV - Desligamento.

Paragrafo unico - As normas internas do Regime Disciplinar do Corpo Discente
séo elaboradas pelo Centro Estadual de Educagao Tecnoldgica Paula Souza -

Ceeteps.

Artigo 68 - A competéncia para aplicagao das penas disciplinares impostas ao
corpo discente vem a ser:

| - Do Professor, do Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso e do
Diretor nos casos de adverténcia verbal,

Il - Do Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso e do Diretor nos
casos de repreensao por escrito;

lIl - Do Diretor, nos casos de suspensao e de desligamento.
TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 69 - Os colegiados e as comissdes da Faculdade apenas podem
funcionar com a presenga da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° - No caso de convocagdes consecutivas € respeitado o intervalo minimo
de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° - As reunides dos colegiados n&o sdo publicas, exceto as solenes.

§ 3° - As deliberagdes dos érgéos a que se refere este artigo sdo adotadas por
maioria simples de votos, exceto os casos dispostos de modo diferente por
este Regimento e pelo Regimento do Ceeteps.

Artigo 70 - Cabe recurso da deciséo:

| - Do Diretor de Servigo e de outra autoridade de igual nivel a imediatamente
superior;

Il - Do Professor ao Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso;
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[l - Do Chefe de Departamento ou Coordenador de Curso ao Diretor da
Faculdade;

IV - Do Diretor da Faculdade a Congregacéao, quando se tratar de matéria de
ensino, ou ao Diretor Superintendente, quando se tratar de matéria de natureza
administrativa;

V - Da Congregacao e do Diretor Superintendente ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica as sangdes de regime
disciplinar, cuja escala hierarquica esta prevista no Regulamento Disciplinar
dos Empregados Publicos do Ceeteps e no Estatuto dos Servidores Técnicos e
Administrativos do Centro Estadual de Educacao Tecnolégica Paula Souza.

Artigo 71 - O recurso € interposto pelo interessado nos prazos fixados,
contados da data da ciéncia da decisao a recorrer.

§ 1° - Inexistindo prazo para a interposicao, este € sempre de 10 (dez) dias
Uteis sob pena de ser considerada preclusa a matéria.

§ 2° - O recurso deve ser apresentado por escrito, em peticdo fundamentada,
dirigida a autoridade ou 6rgao de cuja deliberagao se recorre, com as razoes
de fato e de direito do pedido de nova deciséo.

§ 3° - Os recursos séo recebidos apenas com efeito devolutivo, salvo quando a
autoridade recorrida julgar por bem recebé-los, também, com efeito
suspensivo.

§ 4° - A autoridade ou érgéo recorrido pode reformar a sua decisado, no prazo
de 15 (quinze) dias; se nao o fizer, remete-se, nas 48 (quarenta e oito) horas
seguintes, com ou sem razdes de manutengcdo do despacho, o recurso a
autoridade ou 6rgao competente, para apreciacgao.

Artigo 72 - Os docentes integrantes de 6rgaos colegiados do Ceeteps, das
Faculdades de Tecnologia, bem como os designados por autoridade
competente para comissdes de trabalho, se impossibilitados, em razao destas
atividades, de proferirem aulas, podem ser substituidos, sem prejuizo das
respectivas remuneracgoes.

Artigo 73 - A Comissdo de Implantagédo nas novas Unidades de Ensino é
formada por:

| - Diretor;
Il - Coordenador de cada um dos cursos em implantacéo;
lIl - 5 (cinco) docentes do(s) curso(s) em implantacgéo;

IV - 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;
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V -1 (um) representante do corpo discente;
VI -1 (um) representante da comunidade local.

§ 1° - O exercicio da Diregdo nas Unidades de Ensino em implantagao é feito
por docente que preencha os requisitos previstos neste Regimento, mas com
designacéao direta pela Superintendéncia do Ceeteps, em carater pro tempore,
até que a Congregacéo da Unidade de Ensino se constitua e proceda com os
tramites para indicagao de Diretor, conforme este Regimento.

§ 2° - O exercicio do Coordenador de Curso em implantacdo é feito por
docente que preencha os requisitos para sua fungdo, previstos neste
Regimento, mas com designacao direta, sem consulta a comunidade docente,
pelo Diretor da Faculdade, em carater pro tempore, até o semestre
subsequente a formagao da primeira turma do Curso.

Artigo 74 - A Comissdao de Implantagdo deve estruturar a Unidade em
implantagcao no periodo maximo correspondente ao tempo de integralizagdo de
seu primeiro curso de graduacgao.

§ 1° - No ano subsequente a formatura da primeira turma, deve ser constituida
a Congregacao da Unidade de Ensino, que, por sua vez, elabora a lista triplice
para a escolha de Diretor e Vice-Diretor da Unidade;

§ 2° - O Diretor em exercicio, responsavel pela implantagdo da nova Unidade,
pode candidatar-se para compor a lista triplice a ser elaborada pela
Congregacéo, nos termos dispostos neste Regimento.

Artigo 75 - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacéo pelo
Conselho Estadual de Educagao do Estado de Sao Paulo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

(Processo Ceeteps 5104/2015)
(Republicado novamente por ter saido com incorregoes).



